Landeselterntag 6. und 7. November 2015
Fragenkomplex 1 und 2

Zum Pkt. Berufsorientierung:

Wie kann eine konsequente Studien- und Berufsorientierung verstetigt werden, die heute
durch drittmittelfinanzierte Projekte durchgefiihrt wird, welche nach einer gewissen Zeit
auslaufen und/oder nicht weiter geflihrt werden?

Berufsorientierung (BO) inklusive Studienorientierung als Bildungsauftrag (Pflichtaufgabe der
Schule) werden in Umsetzung der Landesstrategie zur praxisnahen Berufsorientierung in
Tharingen verstetigt, d.h. die grundlegenden Aktivitdten werden zunehmend besser genutzt
(Potenzial eines jeden Unterrichtsfaches wird fir die BO erschlossen). Schule nimmt ihre
Verantwortung in Umsetzung der Landesstrategie zunehmend mehr wahr. Sie wird dabei
von verschiedenen Partnern unterstitzt.

Die Finanzierung der BO-Projekte ist bis 2021 gesichert.

Nach Ablauf der EU-Férdermittel fiir das Férderprogramm ,Berufsstart Plus*“
stehen fiir nun folgende ,,Berufsorientierung®“ meines Wissens nur noch wenige
Mittel zur Verfiigung. Gerade fiir die Schiiler der Regelschulen war ,,Berufsstart
Plus* eine sehr gute Hilfe zur Berufsfindung. Sehen sie noch Méglichkeiten, die
Mittel fiir die Berufsorientierung so aufzustocken, dass sie in @hnlicher Form wie
Berufsstart Plus weiter laufen kann?

Die BO wird mit der neuen Foérderperiode, seit Beginn des Schuljahres 2015/16, nunmehr
flachendeckend in Thiringen umgesetzt.

Die Forderung Uber die ESF-Schulférderrichtlinie ermdglicht ein &hnliches Programm wie
.Berufsstart Plus®. Allerdings werden in der neuen Férderperiode auch neue Akzente gesetzt
(EU-Vorgaben zu Berufsfeldern; regionale Bedarfsorientierung in enger Abstimmung mit
Agenturen flr Arbeit; Standardisierung der Malnahmen entsprechend der Landesstrategie).
Fur mehr Berufsfeldbreite sind Kooperationen vor Ort méglich. Das Schulerpraktikum (als
Aufgabe von Schule und regionaler Wirtschaft) kann auf dem Weg in den Beruf
starker/besser genutzt werden.

Wie steht das Ministerium zum Auftrag der Schulen, berufsorientierende Arbeit
zu leisten? Wie soll dieser Auftrag noch erfiillt werden, wenn allenthalben die
Gelder hierfiir gestrichen werden (s. Wegfall von Skating, berufliche Orientierung
in handwerklichen und technischen Bereichen in der 7./8. Klasse nur noch fiir
MINT-Schwerpunkt....)? Wie ist der Trend mit dem Konzept des Lernens am
anderen Ort vereinbar?

Berufsorientierung ist eine lebenslange Kompetenzentwicklung in einem Prozess mit vielen
Akteuren.

Die angefuihrten Einzelbeispiele spiegeln eine eingeengte Sichtweise wider. Entsprechend
dem Trendatlas (zukunftsfahige Berufe) und den EU-Vorgaben werden bestimmte
Berufsfelder vorrangig gefordert.

.Lernen am anderen Ort* Uber z. B. thematische Wandertage, Exkursionen,
Schilerpraktikum, Betriebsbesichtigungen und Betriebserkundungen mit Bezug zur
individuellen Berufswahl wurde nicht eingeschrankt.
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Zum Pkt. Budget:

Wie sollen die im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule zur Verfiigung
gestellten Gelder von den Schulen sinnvoll eingesetzt werden, wenn nur noch
auf ein Jahr befristete und nicht verlangerbare Vertrdge geschlossen werden
diirfen, die eine kontinuierliche Aufbauarbeit unméglich machen? Hat das
Konzept der eigenverantwortlichen Schule iiberhaupt noch Bestand?

Alle Tharinger Schulen haben mindestens einmal eine externe Evaluation durchlaufen und
sind somit ,Eigenverantwortliche Schulen®.
Eigenverantwortliche Schulen haben zwei Méglichkeiten finanzielle Mittel zu erhalten:

1. Mittel fir das Schulbudget fiir FortbildungsmaBnahmen:

Diese Mittel beantragen die Schulen fir schulische Fortbildungsmalinahmen Uber das
ThILLM. Die gewahrten Mittel muissen innerhalb des Haushaltsjahres (Kalenderjahr)
vollstdndig abgerechnet werden. Dieses Verfahren ist den Schulen bekannt und funktioniert
Uberwiegend reibungsfrei.

2. Gewahrung des Entwicklungsbonus:

Seit dem Schuljahr 2012/13 kann unter festgelegten Voraussetzungen den
Eigenverantwortlichen Schulen ein Entwicklungsbonus gewahrt werden. Dieser soll der
Motivation der einzelnen Schule dienen und deren Leistungen wirdigen.

Die Experten geben abschlieRend im Schulbericht eine Empfehlung iber die Gewahrung.
Auf der Grundlage dieser Empfehlung trifft das Staatliche Schulamt die Entscheidung tber
die Gewahrung. Die H6he des Entwicklungsbonus kann maximal 1.000 € betragen, abhéngig
von der Bereitstellung von Haushaltsmitteln und der Anzahl der gemeldeten Schulen.

Es besteht grundsétzlich kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung des Entwicklungsbonus
bzw. auf eine bestimmte Héhe der Ausreichung.

Da mit Beginn des Haushaltsjahres 2015 noch kein Haushaltsgesetz verabschiedet war,
bestand eine vorlaufige Haushaltsfiuhrung. In dieser Zeit durften nur freiwillige Ausgaben
getatigt werden, die unabweisbar waren. Hierzu zahlen weder der Entwicklungsbonus noch
das Schulbudget fir Fortbildungsmallnahmen. Da der Haushalt erst am 23. Juni 2015
verabschiedet wurde, konnten die Mittel fir den Entwicklungsbonus und flr das Schulbudget
fur FortbildungsmafRnahmen erst ab diesem Zeitpunkt verwendet werden. Der Zeitraum fir
die Abrechnung ist bis Ende des Haushaltsjahres dadurch recht kurz.

Ab 1. November 2015 ist die externe Evaluation vorlaufig ausgesetzt worden. Diese
Maflinahme soll im Rahmen der Fliichtlingssituation dazu beitragen, die Belastung von
Schulen zu reduzieren und Ressourcen fir den Unterricht zu erschlieRen. Da der
Entwicklungsbonus an die externe Evaluation gekoppelt ist, wird in diesem Zusammenhang
auch die Gewahrung ausgesetzt.

Die zeitliche Begrenzung der Einsatzmdglichkeit befristet Beschaftigter ergibt sich aus dem
Teilzeit- und Befristungsgesetz. Eine Beschaftigung befristet eingestellter Lehrerinnen und
Lehrer Uber den Zeitraum der Sommerferien ist nicht méglich. Zum einen muss unbefristete
Einstellung angestrebt werden. Diese erfolgt zu Schuljahresbeginn. Zum anderen werden
befristete Einstellung zur Unterrichtsabsicherung vorgenommen. In den Sommerferien wird
kein Unterricht erteilt.

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz ist die kalendermalige Befristung eines
Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren
zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige
Verlangerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.
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Man kann auch nicht die beschriebene arbeitsrechtliche Problematik dadurch umgehen,
indem man statt befristete Arbeitsvertrage zu schlieRen vorliegend Honorarvereinbarungen
eingeht. Honorarvereinbarungen sind nur zuldssig, wenn sie eine selbstandige Tatigkeit des
Beauftragten beinhalten; die Unterrichtserteilung stellt eine solche selbstandige Tatigkeit in
der Regel nicht dar. Schiésse man gleichwohl Honorarvertrdge, so umginge man die
Befristungsregeln und wirde die Anspriche der Sozialversicherungstrager verklrzen.

Kann das Budget fiir ,,Lernen am anderen Ort" durch einen Verteilungsschliissel,
welcher Schularten beriicksichtigt, mdglicherweise realitatsndher verteilt
werden?

In den Jahren 2013 bis einschlieRlich 2015 (vorher gab es keine Budgets) erfolgte die
Verteilung der nach dem jeweiligen Haushaltsplan fir LaaO-MaRRnahmen vorhandenen Mittel
auf die Schulen nach Schulart (Grundzuweisung) erganzt um eine Zuweisung, deren Hohe
von der Schilerzahl der jeweiligen Schule abhangt.

Fur das Schuljahr 2015 sah die schulartbezogene Grundzuweisung wie folgt aus:

300 € Grundschule
600 € Regelschule
1.000 € Foérderschule
900 € Gesamtschule (KGS/IGS)
300 € TGS (Klassenstufe 1 —4)
500 € TGS (Klassenstufe 1 — 6)
600 € TGS (Klassenstufe 5 — 10)
900 € TGS (Klassenstufe 1 — 10)
1.100 € TGS (Klassenstufe 1 — 12)
800 € Gymnasium
400 € Berufsbildende Schule

Die Schuilerzahl bezogene Zuweisung errechnete sich aus dem ermittelten Wert je Schiler
(2015 = 1,34 Euro) x Schilerzahl der jeweiligen Schule.

Die Berechnungsgrundlage fur den Schulerwert sieht wie folgt aus:
Schilerzahlbezogene

Zuweisung = HH-Ansatz (= Rest nach Grundzuweisung Reserve)
Schulerzahl gesamt

Derzeit wird an einer Verwaltungsvorschrift (VV) fur MaRnahmen zum Lernen am anderen
Ort LaaO-MaRnahmen ab dem Schuljahr 2016/2017 gearbeitet. In diesem Zusammenhang
wird auch das Verfahren zur Verteilung der Mittel auf die einzelnen Schulen in Ganze
Uberprift, d. h. auch die Wirksamkeit und Angemessenheit der bisher verwendeten Kriterien
(schulartbezogene Grundzuweisung, Schulerzahl).

Es dlrfte aber davon auszugehen sein, dass auch zuklnftig die Schulart eines der
wichtigsten Verteilungskriterien sein wird.

Die Auswertungen der Inanspruchnahme der Schulbudgets haben gezeigt, dass die Bedarfe
an LaaO-Mitteln bei den einzelnen Schularten unterschiedlich sind. Die hier schon bisher
vorgenommene Differenzierung bedarf jedoch einer Nachsteuerung.
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Zum Pkt. Lehrer:

Wann werden tatséchlich die notwendigen Neueinstellungen von Junglehrern
vorgenommen?

In 2015 wurden 500 Einstellungen in den Schuldienst ermdglicht. Diese
Einstellungsmdglichkeiten werden den Schulamtsbezirken im Verhaltnis ihres Bedarfs zum
Gesamtbedarf zur eigenverantwortlichen Verwendung zur Verfligung gestellt. Diese
Verwendung beinhaltet die Auswahl der Schulart, der Schule und der Facher flr die jeweilige
Einstellung. Diese Auswahl ist abhangig vom Bedarf der Schulen und den Méglichkeiten des
Schulamts, Bedarfe Uber andere PersonalmalRnahmen, wie z.B. Versetzungen, zu decken.
Es wurden bis dato 496 Einstellungen realisiert. Die wenigen ausstehenden Einstellungen
werden umgehend abgeschlossen.

Wo ist ihrer Meinung nach der Ansatz zur Lé6sung des akuten Lehrermangels in
den naturwissenschaftlichen Fdchern?

Von einem Mangelfach im Rahmen der Einstellung kann gesprochen werden, wenn die
Schulamter einzelne Facher mangels Bewerber nicht besetzen koénnen. Die
Bewerbersituation unterliegt hinsichtlich der Schularten und F&cher regionalen und
temporaren Schwankungen. In deren Folge kann der Fall eintreten, dass ein Schulamt zu
einem Einstellungstermin ein bestimmtes Fach nicht besetzen kann und die Einstellung in
ein anderes Fach wandelt. Uber mehrere Einstellungstermine ist dies in einigen Schulamtern
fur das Fach Musik und im Bereich der Férderpadagogik zu beobachten, nicht aber im
naturwissenschaftlichem Bereich.

Im Ubrigen wird auf die Beantwortung der Frage von Frau Heidi Guenzler verwiesen.

Welche qualitativen, péddagogischen, fiihrungsrelevanten und sozialen
Anforderungen muss ein Schulleiter/in besitzen und wie werden diese
Féahigkeiten im Schulalltag tliberpriift, bzw. korrigiert?

Fur die Besetzung von Schulleiter- und stellvertretenden Schulleiterstellen werden in den
Ausschreibungen gefordert:

* Voraussetzung fir die Teilnahme am Auswahlverfahren sind insbesondere:

o die Befadhigung fir den Schuldienst (entsprechend der Richtlinien des
Thiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur zur Einstellung in
den Thuringer Schuldienst)

o eine Qualifizierung fur padagogische Flihrungsaufgaben (Untersetzung erfolgt
in den Ausschreibungstexten)

* von den Bewerbern werden erwartet:

o umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften
sowie der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

o Umsetzung zeitgemalier Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und
langeres gemeinsames Lernen) und des Gemeinsamen Unterrichts

o Fahigkeiten der Personalflhrung, insbesondere kommunikative
Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit

o Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitatsverantwortung fiir die schulischen
Prozesse

o Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen
bezogen auf Unterrichtsqualitdt und Organisationsentwicklung

o Routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik
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Durch das TMBJS wurde flr die Qualifizierung von Schulleitern und stellvertretenden
Schulleitern eine Konzeption (Qualifizierungskonzeption), die auch auf der Homepage des
TMBJS veroffentlicht ist, erlassen. In dieser Qualifizierungskonzeption, sind die
Kompetenzen, die ein Schulleitungsmitglied haben muss, in dem Anforderungsprofil fur
Schulleitung aufgeflhrt.

Lehrkrafte, die sich erfolgreich auf Schulleiter- bzw. stv. Schulleiterstellen beworben haben,
haben ihre Eignung durch eine Erprobungszeit in den Dienstgeschaften dieses Amtes
nachzuweisen. Die Erprobungszeit muss mindestens sechs Monate betragen und soll ein
Jahr nicht Gberschreiten.

Bevor die Erprobungszeit endet, wird durch den zustédndigen Fachaufsichtsreferenten des
Staatlichen Schulamtes geprift, ob sich der neue Schulleiter bzw. stv. Schulleiter bewahrt
hat. Ist dies der Fall, erfolgt die Bestellung zum Schulleiter bzw. stv. Schulleiter. Wird
dagegen festgestellt, dass der beauftragte Schulleiter bzw. stv. Schulleiter sich endgultig
nicht bewahrt, so erfolgt ein Widerruf der Beauftragung.

Die neuen Schulleiter und stv. Schulleiter haben in den ersten drei Jahren nach Ubernahme
einer Leitungstatigkeit an der amtseinfihrenden Qualifizierung der Qualifizierungskonzeption
teilzunehmen. Das spezifische Ziel der amtseinfiihrenden Qualifizierung ist die Unterstitzung
der Schulleitungen bei der Erlangung von Handlungskompetenz und Handlungssicherheit in
ihrem neuen Tatigkeitsfeld.

Fur amtierende Schulleiter und stv. Schulleiter besteht die Verpflichtung in der Zeit zwischen
dem vierten und sechsten Jahr nach Aufnahme der Leitungstatigkeit an der begleitenden
Qualifizierung der Qualifizierungskonzeption teilzunehmen. Die spezifischen Ziele dieser
Qualifizierung sind die Erarbeitung bzw. Weiterarbeit am Schulentwicklungsprogramm der
Einzelschule, die Weiterentwicklung der Reflexions- und Analysefahigkeit schulinterner
Prozesse, die Netzwerkbildung und die Verbindlichkeit eines Transfers in die Praxis.



Landeselterntag 6. und 7. November 2015
Fragenkomplex 1 und 2

Zum Pkt. TGS:

Ist eine gymnasiale Oberstufe in Gemeinschaftsschulen vorgesehen oder bleibt
das immer Auslegung der jeweiligen Schule?*

Uber die Einrichtung einer Gymnasialen Oberstufe an einer Gemeinschaftsschule
entscheidet der Schultrager auf der Grundlage des padagogischen Konzepts der Schule.
Dabei berlcksichtigt er den Schulnetzplan seines Verantwortungsbereichs. In der Regel
umfasst die Gemeinschaftsschule die Klassenstufen 1 bis 12, abweichend 1 bis 10, 5 bis 10
oder 5 bis 12. Im Fall ohne Angebot einer gymnasialen Oberstufe muss das Angebot zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife durch die Kooperation mit einem Gymnasium
gewahrleistet werden.

[Gesetzliche Normen:

§ 4 Thiringer Schulgesetz (ThiirSchulG)

(4) Die Gemeinschaftsschule umfasst die Klassenstufen 1 bis 12. Fiir die Beschreibung der
Klassenstufen 1 bis 4 gilt Absatz 2 entsprechend. Ab Klassenstufe 5 vermittelt die
Gemeinschaftsschule auf der Grundlage ihres péddagogischen Konzepts eine grundlegende,
erweiterte oder vertiefte allgemeine Bildung, die fiir eine qualifizierte berufliche Ausbildung oder
ein Hochschulstudium vorausgesetzt wird. Die Schiiler kbnnen entsprechend ihrer Beféhigung
und Leistung den Hauptschulabschluss, den Qualifizierenden Hauptschulabschluss, den
Realschulabschluss, den schulischen Teil der Fachhochschulreife sowie die allgemeine
Hochschulreife erwerben; Absatz 3 Satz 2 und 3 sowie Absatz 7 Satz 3 bis 5 gelten
entsprechend. Die Schulart Gemeinschaftsschule deckt das Angebot der Schulart Grundschule
oder der Schulart Regelschule mit ab.

§ 6a

(3) Gemeinschaftsschulen kdnnen auch durch Schulartdnderung aus Grundschulen,
Regelschulen, Gymnasien und Gesamtschulen einzeln oder im Verbund entstehen. Der
Schultrager hat bei Errichtung der Gemeinschaftsschule zur Erteilung des Einvernehmens nach
§ 13 Abs. 3 Satz 1 ein péddagogisches Konzept nach Absatz 2 vorzulegen. Bei einer
Schulartdnderung hat der Schultrdger ein von den beteiligten Schulen entwickeltes
padagogisches Konzept vorzulegen, das auch die Entwicklung der jeweiligen Schule zur
Gemeinschaftsschule beschreibt. Fiir eine Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe
hat der Schultréger in dem Konzept ein Gymnasium zu bestimmen, welches im Einzugsgebiet
der Gemeinschaftsschule liegen soll und mit dieser zusammenarbeitet. In
Kooperationsvereinbarungen legen die beteiligten Schulen Inhalt und Struktur der
Zusammenarbeit fest.

(5) Abweichend von Absatz 4 kann die Gemeinschaftsschule die Klassenstufen 1 bis 10
umfassen. In dem Fall muss das Angebot zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife durch
die Kooperation mit einem Gymnasium gewé&hrleistet werden.

§ 41 Schulnetzplanung

(1) Schulnetzpléne werden von den Schultrédgern im Benehmen mit den betroffenen Gemeinden
bzw. Landkreisen und kreisfreien Stadten fiir ihr Gebiet aufgestellt und fortgeschrieben. In den
Planen werden der gegenwiértige und zukiinftige Schulbedarf sowie die Schulstandorte
ausgewiesen. Fiir den Schulstandort ist anzugeben, welche Bildungsangebote dort vorhanden
sind und fiir welche Einzugsbereiche sie gelten sollen. ...

(3) Die Schulnetzplanung soll ein méglichst vollstédndiges und wohnortnahes Bildungsangebot
sichern ... und den Planungsrahmen fiir ein ausgeglichenes Bildungsangebot in Thiiringen
berticksichtigen.

§ 147a Thiringer Schulordnung — Gemeinschaftsschule

(1) An der Gemeinschaftsschule kénnen Schiiler entsprechend ihrer Befédhigung und Leistung
den Hauptschulabschluss, den Qualifizierenden Hauptschulabschluss, den Realschulabschluss,
den schulischen Teil der Fachhochschulreife sowie die allgemeine Hochschulreife erwerben.]
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Gemal § 4 Abs. 4 Satz 1 ThirSchulG umfasst die Gemeinschaftsschule die Klassenstufen 1
bis 12.

Aufgrund regionaler Besonderheiten kann der Schultrédger bei der Errichtung einer Thuringer
Gemeinschaftsschule von diesem Modell abweichen. Die Rechtsgrundlage daflrr bietet § 6a
ThirSchulG.

§ 6a Abs. 3 Satz 3: Fur eine Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe hat der
Schultréager in dem Konzept ein Gymnasium zu bestimmen, welches im Einzugsgebiet der
Gemeinschaftsschule liegen soll und mit dieser zusammenarbeitet.

§ 6a Abs. 2 letzter Satz ThurSchulG: Die Klassenstufe 10 kann als Einflhrungsphase der
Tharinger Oberstufe gefuhrt werden, auch wenn die Qualifikationsphase an der
Gemeinschaftsschule nicht angeboten wird.

Eine Gemeinschaftsschule, die mit Klassenstufe 10 endet, ist somit nach derzeitiger
Rechtslage ein regulares Modell.

Dartber, welches Modell einer Gemeinschaftsschule vor Ort errichtet wird, entscheidet der
Schultrager und beantragt dazu das Einvernehmen des fur Bildung zustédndigen Ministerium
(§ 41 ThirSchulG) (Anlage 1)
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Zum Pkt. Gewalt:

Welche Méglichkeiten als Schule hat man gegen Mobbing und Gewalt an Schulen
vorzugehen?

Schulische Gewaltpravention:
Schule sollte in erster Linie auf Pravention setzen. Hierzu gibt es vielfaltige Unterstitzung:

- Anti-Mobbing-Koffer wird tber alle SSA zur Verfligung gestellt

- Beratungslehrer/ -innen an den Schulen und Schulpsychologen stehen unmittelbar
fur Gesprache und Beratungen zur Verfigung

- Angebote zu MaRnahmen gegen rechte Gewalt an Thiringer Schulen durch
Geschaftsstelle Landesprogramm fur Demokratie, Toleranz, Weltoffenheit sowie
durch lokale Netzwerke vor Ort

- Angebote der Projektschulen: buddY, Schule ohne Rassismus, EUROPA-Schulen,
Umweltschulen in Europa, UNESCO-Schulen

- Angebote flr Lehrkrafte: Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des Thillm

- Informationsmdglichkeiten Uber das TSP

Speziell zum Thema ,Cybermobbing“ erhielten alle Schulen Uber das Mitteilungsmodul im
September 2015 Informationen zu einer neuen Unterstitzungsplattform www.cyperhelp,eu.

Bereiche Krisenmanagement/BV und SpD:

Die staatlichen Schulen im Freistaat Thiringen melden ,Besondere Vorkommnisse“ auf dem
Dienstweg Uber die Staatlichen Schuldmter an das Thuringer Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport. Mobbing ist in der Regel ein langer andauernder Prozess und wird von
den Schulen daher eigentlich nur dann als ,Besonderes Vorkommnis“ gemeldet, wenn
Mobbing im Zusammenhang mit anderen Arten von ,Besonderen Vorkommnissen®, wie
Korperverletzung oder Gewalt und Medien auftritt. Eine Aussage zu den tatsachlichen
Mobbing-Fallen an Schulen |asst sich aufgrund dieser Meldungen daher nicht treffen.

Auswertung der gemeldeten ,Besonderen Vorkommnisse®“ zu ,Mobbing*“:

2002 bis 2010 6 gemeldete Mobbingfalle
2011 6 gemeldete Mobbingfalle
2012 2 gemeldete Mobbingfalle
2013 9 gemeldete Mobbingfalle
2014 7 gemeldete Mobbingfalle
2015 (bis 28.10.) 8 gemeldete Mobbingfalle

(Mobbing wird i.d.R. in Verbindung mit anderen BV-Arten gemeldet, wie Kdrperverletzung,
Androhung von Gewalt bzw. Gewalt und Medien)

Im Regelfall ist der/die Beratungslehrer/in der Schule der erste Ansprechpartner fir
Betroffene. Bei Bedarf kdnnen die Schulen durch die Referentinnen und Referenten fir
Schulpsychologie der Staatlichen Schuldmter beraten und unterstlitzt werden. Der
Schulpsychologische Dienst gibt Hilfe zur Selbsthilfe und férdert die Fahigkeit der
Beratungspartner, auftretende Probleme in eigener Verantwortung zu bewaltigen.

Er starkt die Kompetenzentwicklung von Kindern und Jugendlichen. Schulleitungen,
Lehrer/innen sowie Eltern oder Schiler/innen kdnnen sich unmittelbar an den
Schulpsychologischen Dienst wenden (Anlage 2).
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Zum Pkt. Schulbiicher:

Inwiefern kébnnte man die Lehrbuchverlage anhalten, die Schulbiicher mit einem
leichteren bzw. diinneren Einband herzustellen? Ranzen in der Grundstufe
wiegen ebenfalls, wenn sie kompakt beladen sind 5-7kg. Manche Kinder, die
einen zierlicheren Kérperbau haben, fallen mit dem Gewicht auf dem Riicken
nach hinten um! Sie laufen dann in einer nach vorn gebiickten Haltung! Schiiler
in der 5. Klasse tragen ein Gewicht tgl. von 9 -12kg und klagen liber Riicken- und
Schulterschmerzen. Sie laufen Schulwege bis zu 3km eine Strecke pro Tag. Lt.
Busunternehmen sind dies dem Schiiler gegeniiber zumutbare Strecken mit
12kg. Gewicht. Dies ist kein Einzelfall, in héheren Klassen gibt es jede Menge
Schiiler, die schon jetzt zur Ergotherapie gehen bzw. regelméBiig deswegen den
Orthopéden aufsuchen.

Das angesprochene Problem der oft zu schweren Schulranzen ist dem Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport bekannt. Um es zu |8sen, missen das
Bildungsministerium, die Schule und die Eltern zusammenarbeiten.

Von Seiten des Ministeriums wird jeglicher Kontakt mit den Schulbuchverlagen genutzt, um
auf dieses Problem hinzuweisen. Entsprechend wurden die Verlage gebeten, fir jedes Fach
und jede Klassenstufe nur einen Jahrgangsband herauszugeben, es wurde auch Einfluss auf
die Papiersorte genommen. Mittlerweile werden Bicher auf chlorfrei gebleichtem Papier mit
einem Altpapieranteil von 100% gedruckt. Auch diese Malnahme tragt zu einer
Gewichtsreduzierung bei.

Die Gewichtsproblematik findet ebenfalls bei der Genehmigung von Schulblchern
Beachtung. Jedes Lernmaterial wird gewogen und fir den Grundschulbereich wird das
Gewicht im Thuringer Schulbuchkatalog vermerkt. Somit kénnen die Schulen auch bei der
Auswahl der Lernmaterialien auf das angegebene Gewicht achten.

Von den Verlagen werden oft Hart- und Paperbackeinb&dnde angeboten. Von Seitens des
Ministeriums werden dann immer nur die Paperbackausgaben genehmigt und im Thiringer
Schulbuchkatalog veréffentlicht.

Zur Problematik ,schwerer Schulranzen® hat die Universitat des Saarlandes eine Studie
durchgeflihrt. Sie hat herausgefunden, dass ein Ranzen auch etwas schwerer sein darf.
Unter www.kidcheck.de/ergebn f14.htm kdnnen Sie weitere Informationen abrufen.

Weitere Studien besagen, dass Bewegungsmangel und falsches Sitzen fir Haltungsschaden
unserer Kinder verantwortlich ist.

Ein Unterricht, in dem Themen eingebaut werden, wo ,Bewegter Unterricht* stattfinden kann,
ist durchaus forderlich fur die Konzentration, das Lernvermégen und den Bewegungsapparat
der Schilerinnen und Schiler. Gleichzeitig ist es wichtig, auch auf Schulmdbel zu achten,
die sich bewegen lassen.




Landeselterntag 6. und 7. November 2015
Fragenkomplex 1 und 2

Zum Pkt. Grundschule/Hort:

Wie stellen Sie sich, Frau Dr. Klaubert und Ihre Mitarbeiterinnen, die Entwicklung
der Grundschulen von Schule und Hort zur Ganztagsschule vor? Welchen
Stellenwert bekommt hierbei der Hort? Was bedeutet fiir sie Ganztagsschule?
Wie verhilt es sich mit der Anstellung der Erzieher und Erzieherinnen, wenn die
Ganztagsschulen Einzug nehmen? Ab wann wollen Sie dieses Konzept
umsetzen?

und

Der Kommunalisierungsversuch der Horte lduft aus und wird nicht verldngert
werden. Gleichzeitig stehen keine monetidren Mittel zur Finanzierung fiir
gebundene Ganztagsschulen zur Verfiigung. Wie steht es zukiinftig um die
Lésung der Frage der qualifizierten Ganztagsschulbetreuung in Thiiringen, ohne
prekédre Arbeitsverhéltnisse fiir Erzieher zu schaffen?

Wie sehen die Lésungen fiir Stadte wie Jena, Erfurt und Weimar aus, in welchen
die Kommunalisierung der Horte von allen Beteiligten als sehr positiv
wahrgenommen wurde?

Speziell zur Zukunft des Modellvorhabens ,Weiterentwicklung der Thiringer Grundschule auf
der Basis von Erprobungsmodellen® muss eingangs festgestellt werden, dass die
Entscheidungsfindung der Landesregierung noch nicht abgeschlossen ist. Eine
Entscheidung ist abhangig von der Klarung sehr komplexer Fragenstellungen. Dazu gehdrt
auch die Frage eines zu Uberarbeitenden inhaltlichen Konzepts des Ganztagsangebots in
Thdringen, welches mittel- und langfristig Bestand hat. Dies muss auch vor dem Hintergrund
einer anstehenden Verwaltungs-, Gebiets- und Funktionalreform geprift werden. Mégliche
Auswirkungen der Verwaltungs-, Gebiets- und Funktionalreform, z.B. auf die jeweilige
Schultragerschaft oder auf die Schilerbeférderung, missten bedacht werden.

Fur eine Entscheidung der Landesregierung ist der Erhalt der positiven Ergebnisse des
Modellvorhabens ein wesentliches Anliegen. Auch aus diesem Grund ist eine schnelle
Lésung nicht mdglich, sondern es bedarf einer verantwortungsvollen Entscheidung nach
Abwagung aller Argumente.

Es kann festgestellt werden, dass der Hort an Thiringer Grundschulen ein Erfolgsmodell ist.
Die derzeitige Hortbesuchsquote von 83,2 % ist ein Indiz fir die hohe Zufriedenheit auch der
Eltern mit diesem Angebot. Die enge Verknupfung von Unterricht und aufierunterrichtlicher
Betreuung sowie Forderung ist dem TMBJS wichtig. Entsprechende Regelungen finden sich
dazu auch in den §§ 10 und 11 des Thiringer Schulgesetzes. Derzeit besteht kein Grund
Anderungen an diesen Regelungen vorzunehmen, so dass auch zukiinftig das ganztagige
Angebot an den Grundschulen vorgehalten wird.

Ganztagige Betreuungsangebote haben in Thiringen traditionell einen hohen Stellenwert.
Sie bieten mehr Zeit fur die Férderung von Schulerinnen und Schilern. Durch die langere
Verweildauer in der Schule kénnen mit zusatzlichen Angeboten die Entwicklung der Schiler
unterstitzt und sozial bedingte Nachteile abgefedert werden. Darlber hinaus verbessern
ganztagige Angebote die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Der  bildungspolitische = Fokus bei  einer  Ausgestaltung von  ganztagigen
Betreuungsangeboten liegt in Thiringen auf dem Primarbereich. Auch nach der
Wiedervereinigung wurde hier das bis zu diesem Zeitpunkt praktizierte System einer engen
Kopplung von Unterricht und Betreuungsangeboten im Schulhort fortgefihrt. GemanR
Schulgesetz sind Horte organisatorischer Bestandteil der Grundschulen, das hierzu
notwendige Personal befindet sich (bis auf Ausnahmen im Rahmen von Modellversuchen) im
Landesdienst. Der Anteil der Ganztagsschulen liegt bei den Grundschulen bei 100 Prozent.
Fur Grundschulkinder besteht seit Jahrzehnten ein Anspruch auf ganztagige Forderung.
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Die notwendigen personellen Ressourcen zur Absicherung der Ganztagsangebote werden
vollstdndig vom Land getragen (Personal im Landesdienst oder finanzielle Zuweisungen an
Schultrager in Modellversuchen vom Land getragen (vgl. § 2 Abs. 1 Satz 1 ThirSchulFG).
Die Eltern werden unter Berlcksichtigung von Einkommen und Kinderzahl auf der Grundalge
der Thuringer Hortkostenbeteiligungsverordnung an den Personalkosten beteiligt (vgl. § 2
Abs. 1 Satz 2 und 5 ThiarSchFG). Die Ermittlung des konkreten Personalbedarfs ist in der
jeweils gultigen Fassung der Verwaltungsvorschrift zur Organisation des Schuljahres
(VVOrgS) hinterlegt.

Gemal § 10 TharSchulG besteht fur Grundschulkinder an mind. finf Tagen der Woche ein
Anspruch von jeweils mind. zehn Zeitstunden fir Unterricht und erganzende (Hort-)
Angebote. Dieser Anspruch liegt weit Gber den von der KMK geforderten Standards fir
Ganztagsschulen (an mind. drei Tagen mind. sieben Zeitstunden, die fir einzelne
Jahrgangsstufen oder Klassen verbindlich gestaltet werden).

An Schulen des Sekundarbereiches werden ganztédgige Angebote mehrheitlich durch die
Kooperation mit auRerschulischen Partnern ermdglicht. Diese Form der Zusammenarbeit
wird durch ein Foérderprogramm des Landes gestitzt. Darlber hinaus sind zusatzliche
Personalzuweisungen durch das Land moglich.

Eine gesetzliche Vorgabe flr die Einstellungen von Erzieherinnen und Erzieher in den
Thiringer Schuldienst ist die entsprechende Einstellungsrichtlinie des TMBJS. Die fachliche
Voraussetzung flr eine Einstellung ist der Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin bzw.
Erzieher. Bei fehlenden Bewerbern mit dieser Ausbildung kénnen jedoch auch Bewerber mit
einer anderen  Ausbildung eingestellt werden. Die Hoéhe des maoglichen
Beschaftigungsumfangs fir neu einzustellende Erzieherinnen und Erzieher muss im
Gesamtkontext der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel betrachtet werden. Dies ftrifft
ebenfalls auf die mdgliche Erhéhung des bisher individuell vertraglich vereinbarte
Beschaftigungsumfangs der Landesbediensteten zu.

In dem Evaluationsbericht des ThILLM vom 31. Marz 2015 wird festgestellt, dass von einer
ganztagigen Konzeption der Betreuung, Bildung und Erziehung in der Schule starke, positive
Effekte flr alle am Erziehungsprozess Beteiligten ausgehen. Es konnte aufgezeigt werden,
dass die Schilerinnen und Schiler von einer gezielteren und verstarkten Betreuung und
individuellen Férderung profitieren und es zu einer Verbesserung des Lernerfolges kommt.
Ebenso werden das Sozialklima und die Qualitdt des Unterrichts an der Schule verbessert.
Signifikante Unterschiede zwischen Schulen mit traditionellem Hortangebot und Schulen im
Modellvorhaben, die eine Entscheidung zu Gunsten des einen oder anderen Angebots
rechtfertigen wirden, konnten nicht festgestellt werden.
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Zum Pkt. FOZ:
Wie sieht die Zukunft der Forderzentren aus?

In  Thuringen gibt es regionale Foérderzentren mit den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung. Diese
Forderzentren vernetzen sich mit allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen ihres
Einzugsbereiches mit dem Ziel der Kooperation zur Weiterentwicklung des Gemeinsamen
Unterrichts.

Forderzentren mit dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung bringen sich je nach
regionalem Bedarf zunehmend in die Netzwerkarbeit ein ebenfalls mit dem Ziel der
Regionalisierung sonderpadagogischer Kompetenz in diesem Fdrderschwerpunkt zur
Unterstitzung und Weiterentwicklung des Gemeinsamen Unterrichts. Mit der Zustandigkeit
fur den Foérderschwerpunkt koérperliche und motorische Entwicklung gibt es in Thiringen ein
Forderzentrum in  Erfurt. In diesem  Foérderzentrum  werden  Schiler mit
sonderpddagogischem Foérderbedarf in der kdrperlichen und motorischen Entwicklung aus
dem Schulamtsbereich Mittelthiringen beschult.

Dartber hinaus gibt es in Thiringen zwei Uberregionale Forderzentren mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Héren in Erfurt und Sehen in Weimar.

Thiringen bekennt sich zur Existenz von Férderzentren. Sie sind Bestandteil des inklusiven
Bildungssystems und enthalten in der Regel einen Schulteil. Den bisherigen Vorschlagen
aus der Arbeit des Beirats ,Inklusive Bildung“ und der bundesweiten Entwicklung folgend
verandern sich jedoch Auftrag und Struktur der Forderzentren im Sinne eines
Paradigmenwechsels von der ,Fursorge® zur ,Teilhabe®.

Zukunftig werden in Thiringen drei Formen von Férderzentren unterschieden:

* regionale Férderzentren mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung, die verstarkt
inklusionsorientiert arbeiten, z. B. durch die Entwicklung von Kooperationsmodellen mit
allgemein bildenden Schulen sowie durch die Unterstitzung von Schilern mit
Férderbedarf in diesem Forderschwerpunkt im Gemeinsamen Unterricht,

* regionale Forderzentren mit den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache und emotionale
und soziale Entwicklung, die als Netzwerkférderzentren im Rahmen der inklusiven Bildung
wesentliche Aufgaben bei der Unterstitzung und Weiterentwicklung des Gemeinsamen
Unterrichts in allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen wahrnehmen (fachliche
und personelle Sicherung und die Koordinierung der sonderpaddagogischen Férderung im
Gemeinsamen Unterricht, Unterrichtung und sonderpadagogische Fdérderung von
Schilern mit komplexem sonderpadagogischem Férderbedarf in temporaren
Lerngruppen, Beratung von Lehrkraften bezogen auf Unterricht und Férderung, Beratung
von Eltern und Schilern hinsichtlich schulischer und beruflicher Perspektiven,
sonderpddagogische Diagnostik),

* Uberregionale Forderzentren fur die Férderschwerpunkte Sehen und Hdéren, zustandig fur
die Bildung von Schilern mit sonderpddagogischem Foérderbedarf in diesen
Forderschwerpunkten, die Unterstlitzung dieser Schiler im Gemeinsamen Unterricht
sowie flir die Sicherung der sonderpadagogischen Fachlichkeit in den
sonderpadagogischen Forderschwerpunkten Héren und Sehen in Thiringen.

Jedes regionale Forderzentrum kooperiert mit den allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen der Region, koordiniert in diesem Netzwerk alle Malknahmen zur
sonderpadagogischen Fdrderung und unterstiitzt die allgemein bildenden Schulen personell
und fachlich. Die Férderschullehrkrafte beraten und unterstitzen Schiler mit
sonderpadagogischem Fdrderbedarf in den Netzwerkschulen. Sie sind Spezialisten flr die
Gestaltung sonderpadagogischer FoérdermalRnahmen in den einzelnen
sonderpadagogischen Foérderschwerpunkten und flir das gemeinsame Lernen aller.
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Zum Pkt. Lehrermangel:

In Thiiringen steigen stetig die Ausfallstunden der an unseren Schulen. Wie
wollen Sie diesen negativen "Trend" entgegen wirken und aufhalten? Warum
haben unsere sehr gut ausgebildeten jungen Lehramtsstudenten so schlechte
Chancen auf eine Anstellung in Thiiringen?

[Die  Fragestellerin  bezieht sich auf Unterrichtsausfall und Einstellungschancen von
Lehramtsstudenten gleichermal3en. Die Beantwortung erfolgt daher in Bezug auf den Vorbereitungs-
und den Schuldienst.]

In den Thuringer Schuldienst werden 2015 500 Lehrerinnen und Lehrer eingestellt. Die
Umsetzung durch die Schuldmter beinhaltet die Auswahl der Schulart, der Schule und der
Facher fur die jeweilige Einstellung. Diese Auswahl ist abhangig vom Bedarf der Schulen
und den Mdglichkeiten des Schulamts, Bedarfe Gber andere Personalmalinahmen, wie z. B.
Versetzungen, zu decken.

In den Vorbereitungsdienst fur die Lehrdmter werden jahrlich ca. 500 Lehramtsanwarter
eingestellt. Etwa ebenso viele beenden den Vorbereitungsdient mit der Zweiten
Staatsprufung. Insofern ist die Wahrscheinlichkeit einer Einstellung in den Schuldienst
unmittelbar nach dem Vorbereitungsdienst durchaus gegeben.

Jedoch ziehen nicht alle im Thuringer Vorbereitungsdienst ausgebildeten Lehramtsanwarter
eine Einstellung in unseren Schuldienst in Erwagung. Im Ergebnis entstehen lokale
Uberangebote in einigen Fachern und Mangel an Bewerbern in anderen.

Im Lehramt fir Gymnasien und in einigen Fachern des Lehramts an Regelschulen liegen
Uberdurchschnittlich viele Bewerbungen fir eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst und
den Schuldienst vor. Von Bewerbermangel muss fir das Fach Musik und flr das Lehramt fur
Forderpadagogik gesprochen werden. In den Ubrigen Bereichen ist die Bewerberlage
auskdédmmlich.

Interessierten Lehramtsstudenten kénnen im Rahmen der Studienberatung Hinweise
gegeben werden, wo es in Zukunft Bedarf geben kdénnte. Offizielle Aufforderungen des
Ministeriums, bestimmte Fachrichtungen und —kombinationen zu belegen wird es nicht
geben, da diese Aufforderungen oft UbermaRig aufgegriffen werden und im Uberhéange
produzieren kénnen, die dann wiederum zu dem Vorwurf der Fehsteuerung fiihren. Die
bisherige Erfahrung zeigt im Ubrigen, dass in erster Linie nach Neigung studiert wird und
nicht bedarfsorientiert. Das gilt nicht nur fir Lehramtsstudenten. Die Begrenzung der Anzahl
von Studienplatzen orientiert am Bedarf ist nicht mdglich, da in Deutschland der Grundsatz
der freien Studienwabhl gilt. Die Vergabe erfolgt im Rahmen der Kapazitaten fir das jeweilige
Fach.

Die Einstellungschancen kdnnen Bewerberinnen und Bewerber durch Mobilitat wesentlich
verbessern.

Die eingeschrankte Mobilitdt — viele Bewerbungen beziehen sich lediglich auf ein Schulamt,
mitunter wird innerhalb des Schulamtsbezirkes ein Angebot zur Einstellung abgelehnt, wenn
es sich nicht um die ,Wunschschule handelt — lasst sich mit der Heimatverbundenheit der
Bewerber und deren Verwurzelung erklaren.

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall infolge der Erkrankung von Lehrerinnen und Lehrern
begegnet die Landesregierung damit, dass sie zum Schuljahr 2015/16 Gber die in 2015
realisierten 500 Neueinstellungen weitere 100 Lehrkrafte befristet einstellt.

Die 100 =zusatzlichen Einstellungen wurden auf die Schuldmter kontingentiert: Die
Schuldamter erhielten so die Mdglichkeit zunachst die 500 Einstellungen einzuplanen; sich
dann abzeichnende Probleme bei der Unterrichtsabsicherung konnten durch die weiteren
Einstellungen abgemildert werden.
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Wie sehen Sie die in Zukunft die Sicherstellung des Unterrichts in den
naturwissenschaftlichen Fédchern, wenn kaum Einstellungen stattfinden. In der
RS Parkschule fehlt ein Mathelehrer, auch wenn die Stelle ausgeschrieben ist,
findet sich kein Lehrer der die Stelle antritt. Im nachsten Jahr spitzt sich die
Situation mit Chemie zu. In Anbetracht dessen sehe ich die Giiltigkeit der
Abschliisse der folgenden Klassen in Gefahr. Welche Wege wollen Sie begehen
um dieser Entwicklung entgegentreten und die Bildung unserer Kinder
sicherzustellen?

Im Einstellungsverfahren 17. August 2015 wurde vom Staatlichen Schulamt MittelthGringen
eine Stelle fur diese Regelschule in der Facherkombination Mathematik/beliebig
ausgebracht, die bis jetzt noch nicht besetzt werden konnte, das Besetzungsverfahren lauft
jedoch noch.

Unterrichtsausfall

Durch die sich nach 1990 ergebenen besonderen Bedingungen bei der Personalsituation an
Lehrkraften in Thiringen standen uber viele Jahre mehr Lehrkréfte als bendtigt wurden zur
Verflgung. Dadurch konnte der Unterrichtsausfall mit geringem Aufwand relativ gering
gehalten werden. Dieser Lehrerliberhang verringert sich seit einigen Jahren und ist nur noch
in wenigen Bereichen vorhanden. Somit stehen bedeutend weniger Lehrkrafte fir
Vertretungen zur Verfliigung.

Der haufigste Grund fir Unterrichtsausfall ist die Erkrankung von Lehrkraften. Je nachdem,
wie Erkrankungswellen (z.B. Grippe) auftreten, kommt es im Laufe des Schuljahres zu
Schwankungen, so dass nicht von einem prinzipiellen Anstieg des Unterrichtsausfalls
gesprochen werden kann. Unabhangig von diesen Schwankungen lasst sich eine leicht
steigende Tendenz, auch wegen der oben genannten Griinde, beobachten. Ein Grund
hierfir kann der demografische Wandel in der Lehrerschaft sein, da altere Lehrkrafte aus
statistischer Sicht haufiger erkranken.

MaRBnahmen, um den Unterrichtsausfall zu verringern:

Mit dem Schuljahr 2015/16 wurde begonnen eine Vertretungsreserve von 100 Lehrkraften
aufzubauen. Diese sollen in erster Linie dafiir sorgen, dass die langzeiterkrankten Lehrkrafte
vertreten werden.

Dem Anstieg der langzeiterkrankten Lehrkrafte soll entgegengewirkt werden, indem die
Bemuhungen im Rahmen des Gesundheitsmanagements verstarkt werden und dabei auch
das betriebliche Eingliederungsmanagement erweitert wird. Auflerdem werden verschiedene
Maflinahmen durchgefihrt, um die besonderen psychischen Belastungen der Lehrkrafte zu
reduzieren.

Damit gentgend Lehrkrafte flr Vertretungen zur Verfligung stehen, werden die Kurs- und
Klassengréllen optimiert. Weiterhin wird an der Optimierung der organisatorischen
Madglichkeiten in Bezug auf das Vertretungsmanagement der Schulen gearbeitet. Mit dem
Erweiterten Monitoring wird die Zusammenarbeit zwischen Schule, Schulamt und
Bildungsministerium geregelt.

Grenzen:

Mehr als 2/3 der ausgefallenen Stunden beruhen auf kurzfristigen Erkrankungen von
Lehrkréften. In diesem Bereich sind gerade beim Auftreten von Erkrankungswellen die
Handlungsmadglichkeiten der Schulen begrenzt. Auch das feingliedrige Schulnetz mit vielen
kleinen Schulen trdgt dazu bei, dass nicht in jedem Fall der Unterricht vertreten werden
kann, da dort nur wenige Lehrkrafte zur Verflgung stehen, die sich in die Vertretung
hereinteilen kénnen.

Ein gewisser Ausfall ist nicht vermeidbar, ansonsten mussten sehr viele gut bezahlte
Lehrkrafte auf Abruf bereit stehen, um sofort in allen Fachern einspringen zu kénnen, und
wer garantiert, dass diese Lehrkrafte nicht zum gleichen Zeitpunkt erkranken.
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Weitere Fragen (SSA Sudthiiringen):

Dem Staatlichen Schulamt Sidthiringen wurden 85 Stellen zur unbefristeten Einstellung im
Kalenderjahr 2015 zugewiesen, die alle besetzt werden konnten, 20 davon flr den
Grundschulbereich. Von den 100 genehmigten befristet einzustellenden Vollzeitbeschaftigen
aus der Vertretungsreserve wurden dem Staatlichen Schulamt Sudthiringen 18 Stellen zur
Einstellung zugewiesen.

Wie stellt sich die Personalsituation an der Grundschule Martin Luther in Zella-
Mehlis nach Einschédtzung des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport dar?
Anmerkung: Mit mehreren Schreiben und persénlichen Terminen machten die
Elternvertreter der Grundschule Martin Luther in Zella-Mehlis das Staatliche
Schulamt Siidthiiringen zum wiederholten Male auf die angespannte
Personalsituation an der Schule aufmerksam.

und

Welche MaBnahmen zur Lésung der Probleme wurden durch das Staatliche
Schulamt Siidthiiringen bereits ergriffen und welche dariiber hinausgehenden
Méoglichkeiten sieht das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport?

Das Staatliche Schulamt Sudthiringen schatzt ein, dass die Staatliche Grundschule ,Martin
Luther® Zella-Mehlis entsprechend des Bedarfs planmaRig mit ausreichend Personal
ausgestattet ist. Unter Berlicksichtigung der vielen langerfristigen Ausfalle im vergangenen
Schuljahr wurde flr die Schule eine Lehrkraft aus der Vertretungsreserve zusatzlich
eingestellt. Leider kiindigte diese kurzfristig. Voraussichtlich wird zum 01. Dezember 2015
eine andere Lehrkraft eingestellt.

Fur eine bereits durch Beschaftigungsverbot in der Schwangerschaft ausgefallene Kollegin
(selbst als Erziehungsurlaubsvertretung befristet bis zum 31. Januar 2016 eingestellt)
wurden bereits stundenweise Abordnungen aus anderen Grundschulen organisiert. Ab dem
2. Schulhalbjahr dieses Schuljahres wird die Kollegin, die sich derzeit im Erziehungsurlaub
befindet, ihren Dienst wieder antreten.

Entsprechend der angemeldeten Hortkinder ist der Hort der Staatlichen Grundschule ,Martin
Luther® Zella-Mehlis mit ausreichend Personal versorgt. Zum Stammpersonal der Schule
gehoéren acht Erzieherinnen, die 149 angemeldete Hortkinder betreuen.

Problematisch wurde die Situation durch zum Teil langerfristige krankheitsbedingte Ausfalle,
die das Staatliche Schulamt nur punktuell durch Abordnungen mildern konnte. Es ist
gelungen, eine Erzieherin unbefristet zum 1. November 2015 einzustellen, wodurch dann
neun Erzieherinnen an der Schule tatig sein werden. Zusatzlich wird eine weitere Erzieherin
bereits jeweils montags an die Grundschule abgeordnet.

Wie ist das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport auf den Ausfall der neu
geschaffenen Vertretungsreserve vorbereitet und welche GegenmalRnahmen gibt
es fiir einen solchen Fall?

und
4. Welche Griinde gibt es fiir diese Situation?

Einen ,Ausfall der neu geschaffenen Vertretungsreserve® gibt es nicht. Der Pool von 100
befristet einzustellenden Vollzeitbeschaftigten ist dauerhaft gegeben.

Sollte eine im Rahmen der Vertretungsreserve befristet eingestellte Lehrkraft innerhalb des
Beschaftigungszeitraumes vorzeitig aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden (z.B. durch
Kindigung des Arbeitnehmers), kann erneut eine befristete Einstellung vorgenommen
werden.
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Fragekomplex 3 (eingegangen 2. November)

Fragen von Frau Christine Kloppenburg (Grundschule)

Fragen von Herrn Fleischer und Frau Alt konnten nicht mehr rechtzeitig beantwortet werden
und werden schriftlich nachgereicht

1. Warum ist es nicht mehr moglich bei einer LRS-Schwiche ein
Sonderpadagogisches Gutachten zu erhalten um eine Beschulung an der
Forderschule-Schwerpunkt Sprache zu ermoglichen? Antwort Ref 21

Die ,Fachliche Empfehlung zu F&érdermallnahmen fir Kinder und Jugendliche mit
besonderen Lernschwierigkeiten in den allgemein bildenden Schulen (auBer Férderschule) in
Tharingen“ (2005) weist darauf hin, dass es sich bei besonderen Lernschwierigkeiten nicht
um sonderpadagogischen Foérderbedarf handelt. Ein formelles Feststellungsverfahren ist
nicht erforderlich. Erforderlich ist jedoch die schulische Diagnose und, wenn zusatzliche
Lehrerstunden beantragt werden, ein daraus folgender Forderplan. Ein Férderplan bringt die
besondere Verantwortung des Lehrers zum Ausdruck, weist auf die Kooperation aller an der
Férderung von Kindern und Jugendlichen Beteiligten hin.

Die Ursachen fur besondere Lernschwierigkeiten sind vielschichtig, denn sie sind Ausdruck
der komplexen Lernbiographie und Lebenssituation jedes einzelnen Kindes.

Reichen die besonderen FérdermalRnahmen nicht mehr aus und wird sonderpadagogischer
Forderbedarf durch ein sonderpadagogisches Gutachten festgestellt, gelten die Regelungen
fur den gemeinsamen Unterricht bzw. fir den Besuch der Férderschule.
Sonderpadagogischer Foérderbedarf im Schwerpunkt Sprache besteht, wenn bei einem
Schiler erheblicher Unterstitzungsbedarf beim Aufbau und der Nutzung sprachlicher
Handlungskompetenz festgestellt wird, durch individuelle unterrichtliche Unterstitzung oder
zeitlich begrenzte SprachférdermalRnahmen nicht hinreichend padagogische Unterstitzung
geleistet werden kann.

Sprache wird im frihen Kindesalter erworben und kann im Primarbereich noch deutlich
erweitert und ggf. korrigiert werden. Strategien zum Spracherwerb sollten bis zum Ende der
Primarstufe abgeschlossen sein, denn dann steht eher der vertiefte, mitunter
wissenschaftliche Umgang mit der Sprache im Mittelpunkt schulischen Lernens.

In der Sekundarstufe kann Sprachférderung nur noch marginal erfolgreich sein und ist daher
dann auch unterrichtsimmanent im regularen Unterricht oder ggf. mit logopadischer
Unterstutzung sinnvoll.

2. Warum finden Pflichtfortbildungen und andere Fortbildungen nicht nachmittags
und in den Ferien statt? Sondern es miissen auch dann schon wieder
Vertretungsplane fir die betreffenden Lehrer geschrieben werden!

Antwort Thillm

Fortbildungen finden sogar Uberwiegend in der unterrichtsfreien Zeit und den Ferien statt.
Daneben tagen aber auch regelmallige  Gruppen  (Prifungskommissionen,
Lehrplankommissionen etc.), die eine kontinuierliche Arbeit benétigen und sich deshalb auch
in der Unterrichtszeit treffen. Hierfir werden in der Regel Anrechnungsstunden gewahrt,
sodass die Kolleg_innen freizuplanen sind.

Darlber hinaus finden auch regulare Fortbildungen wahrend der Unterrichtszeit statt. Dies ist
allein dadurch bedingt, dass eine solche Vielzahl an Fortbildungen nur in den Ferien rein
zeitlich nicht zu realisieren ist.
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Des Weiteren werden Weiterbildungen durchgefiihrt, die regelmaRig durchgefihrt werden
und bei denen ca. 40% der Veranstaltungen in der Unterrichtszeit stattfinden muss, da
Praxisanteile, Unterrichtsbesuche etc. zwingender Bestandteil der Mallhahme sind. Diese
sind in den Ferien nicht durchfiihrbar.

3. Warum werden Klassenzusammenlegungen, Stunden die von Horterziehern
gehalten werden und Stillbeschaftigung nicht als Ausfall sondern als
Vertretung geschrieben und Verfalschen somit den tatsachlichen
Stundenausfall bzw. die Statistik?!!

Antwort Ref 25

Wenn Unterricht methodisch-didaktisch strukturiert und fachorientiert ist, dann kann der
Unterricht auch als vertretener Unterricht in der der Statistik erfasst werden.* So kann
durchaus auch eine Stillbeschaftigungsstunde nicht als Ausfall zahlen, wenn die Schiler z.B.
an einem Projekt weiter arbeiten oder Aufgaben zur Festigung I6sen.
Stillbeschéaftigungsstunden (eigenverantwortliches Arbeiten) dirfen jedoch nicht I&angerfristig
zur Unterrichtsabsicherung eingesetzt werden. Prinzipiell trifft der Schulleiter die
Entscheidung, wie er die Stunden in der Statistik fuhrt. Es gibt keine Anweisung, dass die
Unterrichtsstunden immer als Vertretung zu erfassen sind. Das Gleiche gilt auch fur durch
andere Personen beaufsichtigte Stunden.

Bei Klassenzusammenlegungen geht man davon aus, dass diese vorgenommen werden, um
fachorientiert zu arbeiten und es sich demzufolge um Vertretungsunterricht handelt.

*In der Ausfiillhilfe zur Statistik steht folgender Hinweis:

Stillbeschéftigung der Schiiler, die methodisch-didaktisch strukturiert und fachorientiert ist, kann zur
Absicherung des Unterrichts genutzt werden. Diese MalBnahme darf jedoch nicht ldngerfristig zur
Unterrichtsabsicherung eingesetzt werden.

Klassenzusammenlegungen und Aufhebung von Klassenteilungen sind je nach tatsdchlich erteiltem
Unterricht fachgerechte oder fachfremde Vertretung.

4. Warum wird (-wie an unserer Schule liber die Jahre mehrmalig geschehen) bei
Problemschwangerschaften — oder langerer Krankheit nicht schnell reagiert
und eine feste Lehrvertretung ermoglicht, sondern eine 1. Klasse lauft s Jahr
mit taglich wechselnden Vertretung und wichtige Grundlagen konnen nicht
gelegt werden? Antwort Ref 1B

Lehrkrafte werden nach den geltenden haushaltsrechtlichen Grundsatzen auf Stellen gefihrt
und Schulen zugeordnet. Stellen von erkrankten Lehrkraften und Stellen, auf denen
Lehrkrafte gefuhrt werden, denen im Rahmen einer Schwangerschaft ein
Beschaftigungsverbot auferlegt ist, werden weiter durch die nicht einsatzfahige Lehrkraft
belegt und kénnen daher nicht jedoch durch eine weitere (zusatzlich eingestellte) Lehrkraft
besetzt werden. Hierfir ware eine weitere Stelle erforderlich, die jedoch nicht vorhanden ist.
Eine Ersatzeinstellung zur Vertretung einer sich in Elternzeit befindlichen Lehrkraft (nach
dem gesetzlich vorgeschriebenen Mutterschutzurlaub) kann erst ab der Inanspruchnahme
der Elternzeit erfolgen. Elternzeitvertretungen sind zeitlich zu befristen, da der die in
Elternzeit befindliche Lehrkraft mit der Wiederaufnahme des Dienstes wieder auf ihre Stelle
zuriickkehrt.
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Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall infolge der Erkrankung von Lehrkraften hat die
Landesregierung zum Schuljahr 2015/2016 eine Vertretungsreserve eingerichtet, indem
Uber die im Kalenderjahr 2015 realisierten 500 Neueinstellungen hinaus 100 weitere
Lehrkréfte befristet eingestellt worden sind (Stand zum 1. Oktober 2015: 86,4
Vollzeitbeschaftigte) bzw. noch werden.

Die 100 zusatzlichen Einstellungen wurden auf die Staatlichen Schuldmter kontingentiert: die
Schulamter erhielten so die Mdglichkeit zunachst die 500 Einstellungen einzuplanen und
dann sich abzeichnende Problemen bei der Unterrichtsabsicherung durch die weiteren
Einstellungen aus der Vertretungsreserve zu begegnen. Dabei entscheidet das Schulamt vor
Ort, fur welche Schulen und Facherkombinationen Einstellungen vorgenommen werden.

5. Warum kann ein Schulleiter (bei dringendem Bedarf) nicht kurzfristig
Honorarkrafte einstellen, z.B. ehemalige Lehrer der Schule? Antwort Ref 1B

Der Abschluss von Honorarvertragen kommt nur in solchen Konstellationen in Betracht, in
denen die Honorarkraft eine selbstandige Tatigkeit Ubernimmt. Bei der Absicherung von
Unterricht liegt eine solche selbstandige Tatigkeit in aller Regel nicht vor, weil hier nach
einem vorgegebenen Stundenplan weisungsgebunden gehandelt wird. Honorarkrafte kénnen
daher nur in Bereichen eingesetzt werden, die den Unterricht erganzen, nicht aber im
Unterricht selbst.

Bei dringendem Bedarf bedingt durch nicht vorhandenes Personal besteht im Rahmen der
Personalbudgetierung unter naher bestimmten Voraussetzungen die Méglichkeit, befristete
Arbeitsvertrage zu schlielden.

6. An Berufsschulen herrscht Lehreriiberhang — warum konnen diese Krafte nicht
an den Grundschulen eingesetzt werden? Antwort Ref 1B

An den berufsbildenden Schulen gibt es keinen Lehreriberhang. Punktuell gibt es
Uberhénge im fachpraktischen Unterricht. Diese Bediensteten (Meister, Ingenieure) kénnen
aber nicht als Lehrer im allgemeinbildenden Unterricht eingesetzt werden.

7. Warum ist es den Schulen nicht gestattet ein Stundenpolster fiir Forderstunden
und kurzfristige Vertretungen zu haben (min 6h)? Antwort Ref 1B

Ein ,Stundenpolster” hielle, Personal zusatzlich zum eigentlichen Bedarf vorzuhalten. Dies
wurde seit dem Schuljahr 2015/16 (teilweise) mit der Vertretungsreserve in Héhe von 100
VZB vorgenommen. Rechnerisch bedeutet dies bei ca. 800 Schulen und einem
Stundenvolumen von 100 VZB = ca. 2500 Stunden, dass pro Schule durchschnittlich 3
Stunden zur Verfliigung stehen. Mehr ist derzeit nicht méglich.

Nicht besetzt ist der Begriff ,Férderstunden®, weshalb hierzu nichts ausgeflihrt werden kann.
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8. An den Schulen (GS) lauft ca. 1/3 des Jahres der regulare Unterricht, 2/3 des
Jahres missen dann meist Vertretungsplane geschrieben werden. Zustande
kommt dies durch: Erkrankung des Klassenleiters (wir haben in unserem
Landkreis eine fast nicht vorhandene Vertretungsreserve), fiir Lese-,
Mathematik — und Sportunterricht muss mind. ein begleitender Lehrer
abgeordnet werden. Antwort 1B

Die Staatlichen Schulamter zeichnen verantwortlich flir die Absicherung des Unterrichts
durch das vorhandene Personal. Sollte dieses nicht ausreichen, um bestehende Bedarfe
abzudecken, werden im Februar und August jeden Kalenderjahres Einstellungen
vorgenommen. In einem dem jeweiligen Einstellungsverfahren vorgeschalteten Verfahren
werden zunédchst die durch die Staatlichen Schulamter ermittelten Bedarfe auf der Basis von
Abordnungen und Versetzungen gedeckt. Die dann noch bestehenden Bedarfe werden
durch Einstellungen von Lehrkraften im Rahmen der den jeweiligen Staatlichen Schuldmtern
zugewiesenen Einstellungskorridore abgesichert, wobei die Schulamter eigenverantwortlich
dariber entscheiden, in welchen Facherkombinationen, Schularten und Schulen
Einstellungen vorgenommen werden. Im Kalenderjahr 2015 wurde dem TMBJS vom
Thiringer Finanzministerium 500 unbefristeten Einstellungen genehmigt
(Einstellungskorridor). Daruber hinaus wurden als Vertretungsreserve weitere 100 Lehrkrafte
befristet eingestellt. Den steigenden Bedarfen im Bereich Deutsch als Fremdsprache wird
zunachst landesweit mit 50 Vollzeitbeschaftigungsaquivalenten begegnet.

Mit den oben beschriebenen Verfahren (vorgeschaltetes Verfahren
Abordnungen/Versetzungen, unbefristeten Einstellungen — Einstellungskorridor — befristete
Einstellungen/Vertretungsreserve sowie DaZ-Pool) verfigen die Schuldmter Uber
Instrumentarien, um den Unterricht planmaRig abzudecken, was nicht ausschlief3t, dass es
zu Engpassen in der Unterrichtsversorgung durch plétzliche und unvorhergesehen Ausfalle
von Lehrkraften kommen kann.

9. Wann reagiert unsere Politik endlich auf die schwierige Situation an unseren
Grundschulen und schafft Bedingungen, die eine gute Grundschulausbildung
und Lernen mit festen Bezugspersonen ermoglicht? Antwort Ref 33

Vor dem Hintergrund der am 31. Juli 2016 endenden Vereinbarungen mit den Schultrdgern
zum Modellvorhaben ,Weiterentwicklung der Thiringer Grundschule auf der Basis von
Erprobungsmodellen® muss festgestellt werden, dass die Entscheidungsfindung der
Landesregierung zur Zukunft der Grundschulhort im Modellvorhaben noch nicht
abgeschlossen ist. Eine Entscheidung ist abhdngig von der Kldrung sehr komplexer
Fragenstellungen. Ein wesentliches Anliegen ist der Erhalt der positiven Ergebnisse des
Modellvorhabens. Ebenso bedeutsam ist die Frage eines zu Uberarbeitenden inhaltlichen
Konzepts des Ganztagsangebots in Thlringen, welches mittel- und langfristig Bestand hat.
Dies muss auch vor dem Hintergrund einer anstehenden Verwaltungs-, Gebiets- und
Funktionalreform gepruft werden. Mégliche Auswirkungen der Verwaltungs-, Gebiets- und
Funktionalreform, z.B. auf die jeweilige Schultragerschaft oder auf die Schilerbeférderung,
muissen bedacht werden.

Daher ist eine schnelle Lésung nicht mdglich, sondern es bedarf einer verantwortungsvollen
Entscheidung nach Abwéagung aller Argumente.
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