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1. Problemaufriss
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"So giinstig wie jetzt war die
Lage fiir junge Leute auf
dem Ausbildungsmarkt
lange nicht mehr.”

CFirmen finden keine geeignete}
Bewerber, insbesondere wenn es
um Berufe mit einem
anspruchsvollen
Anforderungsprofil geht.”

o ,

Bildungsministerin Schavan am
19.09.2011 auf dem BIBB-Kongress

\_ J

% ﬂ Schullaufbahn- und Berufsberater der
Agentur fiir Arbeit Reinhold Ziilke

im Mai 2010

Diskussion uber die Ausbildungsreife J

Veranderte Anforderungsprofile
durch Wandel der Gesellschaft
und der Arbeitswelt
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Ausbildungsstellenmarkt in Zahlen, Land
Tharingen, Berichtsjahr 2009/2010 bis 2010/2011

 Bundesagentur flr Arbeit (Statistik)
2009/2010
 Gemeldete Bewerber 12.860
 Gemeldete Berufsausbildungsstellen 13.223

2010/2011
« Gemeldete Bewerber 11.889
 Gemeldete Berufsausbildungsstellen 14.174



2. Ausbildungsreife — Was ist das eigentlich?

Beinhaltet die allgemeinen Merkmale der Bildungs- und
Arbeitsfahigkeit

Unabdingbare Mindestvoraussetzung flr Einstieg in
berufliche Ausbildung

Berufs- und betriebsunspezifisch

Fundament der drei Beurteilungsstufen fur erfolgreiche
Aufnahme einer Berufsausbildung

Entwicklungsperspektivische Sicht: Ausbildungsreife ist ein
individueller Prozess, abhdngig von jeweiligen Berufsziel
und Ausbildungsbetrieb



Bildungswerk
der Thlringer Wirtschaft e.V

Die drei Beurteilungsstufen fiir eine erfolgreiche Aufnahme einer Berufsausbildung

spezielle betriebliche

Einstellungskriterien,

regionale Bedarfslage,
konjunkturelle
Marktsituation

berufliche
Leistungshohe
und Zufriedenheit
im Beruf

Merkmale allg.
Bildungs- und Arbeits-
fahigkeit, schulische

Basiskenntnisse

Alter, Geschlecht,
soziale Herkunft, Erschei-
Vermittelbarkeit nungsbild, Auftreten, Verhalten,
familiare Einschran-
kungen u. a.

_ berufsbezogene Merkmale
Berufseignung und Auspsragungsgrade von
Personenmerkmalen

Grundlegende kognitive,
soziale und personliche
Dispositionen, psychische und
physische Belastbarkeit

Ausbildungsreife
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Bereiche und ausgewadhlte Merkmale der Ausbildungsreife

e (Recht)-Schreiben und Lesen

Schulische Basiskenntnisse e Mathematische und wirtschaftliche Grundkenntnisse

Psychologische e Sprachbeherrschung
Leistungsmerkmale » Merkfahigkeit
Physische Merkmale * Altersgerechter Entwicklungsstand
Psychologische Merkmale * Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz
des Arbeitsverhaltens und « Kommunikationsfihigkeit und Teamfahigkeit
der Personlichkeit * Umgangsformen und Zuverladssigkeit

Berufswabhlreife e Selbsteinschitzungs- und Informationskompetenz



Merkmale der Ausbildungsreife und deren Bedeutung

Ausbildungsreife — Was zahlt dazu?

Zustimmungsguoten zur Aussage
Merkmal ist flr alle Ausbildungsberufe bereits zu
Beginn einer Lehre zwingend erforderlich”

bis 29%

- Kreativitat (26%)

- Betriebswirtschaftl.
Vorkenntnisse (23%)

- Grundkenntnisse der
engl. Sprache (13%)

30-49%

50-79%

80% und mehr

- Physische Belastbarkeit
(499)

- Grundkenntnisse im IT-
Bereich (47%)

- Schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit (41%)

- Grundkenntnisse der
Langen-, Flachen- u.
VolumenmaBe (39%)

- Probleml&sefahigkeit

(77%)

- Flexibilitat (769%)

- Kenntnis d. eig. Fahig- u.

Fertigkeiten (76%)

- Frustrationstoleranz (76%

- Prozentrechnung (75%)

- Dreisatzrechnung (7 1%)

- Psych. Belastbarkt. (71%)

- Kommunikationsfkt. (68%)

- Wissen (. Ausbildungs-
berufe u. Bewerbungs-
strategien (67%)

- Selbststandigkeit (62%)

- Mindliche Ausdrucks-
fahigkeit (61%)

- Entwicklungspot. (57%)

- Teamfahigkeit (56%:)

- Beherrschung d. dt.

Rechtschreibung (56%)

- Selbstsicherheit (50%)

- Zuverlassigkeit (98%)

- Bereitschaft, zu
lernen (98%)

- Bereitschaft, Leistung
Zu zeigen (959%)

- Verantwortungs-
bewusstsein (94%:)

- Konzentrations-
fahigkeit (92%)

- Durchhalte-
vermbgen (91%)

- Beherrschung d. Grund-
rechenarten (91%)

- Einfaches Kopfrechnen
(919%)

- Sorgfalt (90%)

- Rilcksichtsnahme (89%)

- Hoflichkeit (87%)

- Toleranz (85%)

- Fahigkeit zur Selbst-
kritik (85%)

- Konfliktfahigkeit (83%)

- Anpassungs-
fahigkeit (82%)

- Bereitschaft, sich in
d. betriebl. Hierarchie

ginzuordnen (81%:)

Befragung ,Ausbildungsreife (Sept/Okt. 2005)

Abbildung 2
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Einschatzung der Entwicklung einzelner Punkte der Ausbildungsreife

BiBB. Expertenmonitor

Wie hat sich die Bewerberqualifikation in den letzten 15 Jahren verandert?

Negative Entwicklung:
87% Beherrschung d. dt. Rechtschreibung

85% Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

84% Einfaches Kopfrechnen Positive Entwicklung:

80% Konzentrationstahigkeit Grundkenntnisse im IT-Bereich 87%

gl Prozenirechung
: Selbstsicherheit 61%

76% Dreisatzrechnung

(/x4 Langen-, Flachen-, Volumenberech. Grundkenntnisse der engl.| ___
Sprache 57%

['s8 Beherrschung Grundrechenarten
Kommunikations- | 440,
72 Durchhaltevermogen fahigkeit ° I

67%

Teamfahigkeit 40%

67%) Hoflichkeit

Befragung ,Ausbildungsreife” (Sept/Ckt. 2005) Abbildung 3




3. Ausbildungsreife in Thiringen
» Schulabganger ohne Schulabschluss 2009

In Thiringen: 9,4 % aller Schiler

(bestes ostdeutsches Bundesland;
in Gera 17,3%)

In Deutschland: 7,5 % aller Schuler

Aber: Schulabschluss und Ausbildungsreife
sind nicht gleichzusetzen!
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MaBnahmen in Thuringen zur Verbesserung
der Ausbildungsreife unserer Jugend

 AG Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit im
TKM (bis circa 2000)

 Managementgruppe zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs (2000-2010) — Leitung TSK

e Wirtschafts- und Innovationsrat des TMWAT
(2010) mit dem Aktionsprogramm
Fachkraftesicherung und Qualifizierung; Die
Umsetzung wird Uber eine Steuergruppe
begleitet;



Aktionsprogramm, Feld 1: BO weiterentwickeln

1. Verbindliche Berufsorientierungskonzepte an allen
Schulen; Standards zur Kompetenzentwicklung im
Bereich der BO mit einer starkeren Praxisorientierung;

— Ausbildung von BO-Koordinatoren;
— Vielfalt an schulbegleitenden PraX|sprOJekten

Infn ti f An Cr~
— iNTIorMauonen aui UCIIIQbIIUIp rtal bereit ste

2. Thuringer Berufswahlpass
3. Qualitatssiegel Berufswahlfreundliche Schule

4. Ausbildungsreife verbessern —p» Didaktik der BO
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Didaktik der Berufsorientierung in Thuringen

1. Perspektiven der Anschluss vs.
Abschlussorientierung

2. Forderung von Eigeninitiative und
Selbstverantwortung

Wissensebene = Kenntnis, Informationen, Wissen, Einblicke

Handlungsebene - Theorie-Praxis-Transfer, Erfahrungs-
und Experimentierraume

Reflexionsebene - Reflexion eigener Fahigkeiten,
Interessen
Heft Nr. 155, Thillm



K 4

Handreichung zur Berufs- und Standards zur Berufsorientierung

. . . TMBWK/ Thillm/ Universitat Erfurt/
Studlenorlentlerung Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT

Lehrer einer Schule

Unterricht, Schulleben und

Methoden
Konzept

Thuringer Berutswahlpass

Schiler

* Reflektiert, dokumentiert den Prozess der eigenen Berufswahl
e Erwirbt Berufswahlkompetenz als Teil seiner Lebensgestaltungskompetenz

Heft Nr. 155 Familie/Freundeskreis
. Unterstlitzen Schiiler bei der Orientierung
Thillm



Ergebnisse des Winkler-Gutachtens 2000
(Regel- und Berufsschiiler in Thiiringen)

Bereich 1: Textverstandnis und Texterzeugung

Aufgabe: sinnhaften Text aus vorgefundenen
Elementen erzeugen

Ergebnis: rund 80% der Regel- und Berufsschiler gelingt es
einen Text (zum Teil sogar witzig) zu erzeugen

Schlussfolgerung:

,Die Schiiler sind offensichtlich in der Lage, einen ihnen
unbekannten Text so zu verstehen, dass sie den gemeinten
Sachverhalt erfassen, zusammenfassen und weitergeben
kénnen. Sie gehen also mit Neuem sachlich angemessen und
konstruktiv um, beweisen zugleich Kreativitdt.



Ergebnisse des Winkler-Gutachtens 2000
(Regel- und Berufsschiiler in Thiiringen)

Bereich 2: Teamfahigkeit und Teamarbeit

Aufgabe: Bewertung der gemachten Erfahrungen mit
Teamarbeit
Ergebnis: rund 90% der Regel- und Berufsschuler arbeiten

,gern“ oder ,,sehr gern“im Team

Schlussfolgerung:

Die Regel- und Berufsschiler konnen gut im Team arbeiten.
,Reziprozitat und Koproduktion sind ihnen offensichtlich
wichtig.”



,Die Kritik an Defiziten im Bereich der
Sachkompetenz mufld gegenliber den Starken in der
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz relativiert

a
Zitat: Winkler- werden.
Explorationsstudie

,ES Ist sehr grundlich nachzufragen, in welchen Bereichen die
Jugendlichen Defizite aufweisen und ob diese flr die
betrieblichen Aufgaben so hinderlich sind, dass sie nicht allemal
durch die deutlichen Starken in der Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz ausgeglichen werden.“ (Winkler, Michael,
Tagung SWA-Programm am 18.09.2003 in Neukirchen)



4. Voraussetzungen zur Verbesserung der Ausbildungsreife

V.

frihzeitige Kenntnis und Transparenz der
Mindestanforderungen der Wirtschaft ggn. Schulern, Eltern
und Berufsberatern der Agentur fur Arbeit
(SCHULEWIRTSCHAFT)

Kontinuierliche Arbeit mit dem Kritierienkatalog durch die
Berufsberater und die Lehrkrafte an den Schulen (Nat. Pakt)

Konsequente Dokumentation zu Stand und Entwicklung der
Ausbildungsreife (TBWP)

Berufsorientierung und Forderung der Ausbildungsreife als
padagogische Querschnittsaufgabe (Fachertbergreifend)
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Thiiringer Berufswahlpass
Meine Unierlagen zur Berufs- und Studienorientierun g

5. Gegensteuerung an dem Beispiel:
Thiringer Berufswahlpass

Was ist der Thiuringer Berufswahlpass? S

e strukturierendes Instrument der individuellen Berufsorientierung
der Schuler

e Lern- und Arbeitsmaterial aller Thiringer Schiler an den allgemein
bildenden Schulen

e ein Berufswahlportfolio zur Unterstitzung der Schiler, Lehrer,
Eltern und weiterer Partner der Berufsorientierung

e seit 2004/2005 verbindlich eingefiihrt fir die Schiler ab der 7.
Klasse

e ein Medium der Personalauswahl
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Wie/was kann der Thiiringer Berufswahlpass zur Verbesserung
der Ausbildungsreife beitragen?

v Entwicklung und Training der Eigenverantwortung und Lern- und
Leistungsbereitschaft der Schiler

v' Dokumentation der Entwicklung von Interessen, Fahigkeiten,
Zielen und Kompetenzen der Schuler

v" Motivation und Beleg furr die individuellen Aktivitaten, Fortschritte
und Erfahrungen in Schule und Freizeit

v’ Unterstiitzung der Schule, der Unternehmen und der Eltern bei der
Umsetzung der Berufsorientierung als padagogische
Querschnittsaufgabe



6. Was kann ich als Elternteil leisten?

e Bringen Sie lhre Erfahrungen zur Berufswelt und den
Anforderungen der Wirtschaft in der Schule Ihres Kindes ein
(Experte im Unterricht, Betriebserkundung, ...)!

e Achten Sie bei der Auswahl der Schule auf das ,,Q-Siegel
Berufswahlfreundliche Schule!” Dann kénnen Sie sicher gehen, dass
hier Berufsorientierung ein wesentlicher Bestandteil des
Schullebens ist.

e Verfolgen Sie die Arbeit Ihres Kindes mit dem Berufswahlpass und
unterstiutzen Sie Ihr Kind dabei, eine realistische Selbsteinschatzung
zu entwickeln!



Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Kontakt:

Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft e.V.
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

www.bwtw.de



