
Arbeitsgruppe Leitbild
„Gute Schule“

Merkblatt für Kreiselternsprecher/-innen

Liebe Kreiselternsprecher/-innen,

im Vorwort haben wir Sie über unsere Zielsetzung zur Entwicklung eines Leitbildes der Eltern
für eine „Gute Schule“ informiert.

Ihnen als Kreiselternsprecher/-innen kommt bei der Umsetzung eine ganz besondere
Bedeutung zu. Von Ihnen hängt es ganz wesentlich ab, wie motiviert die
Schulelternsprecher/-innen an die Aufgabe herangehen und wie diese die Motivation auch
an die Klassenelternsprecher/-innen weitertragen können.

Da Sie ja gleichzeitig Schulelternsprecher/-in (bzw. Stellverter/-in) und
Klassenelternsprecher/-in sind, lesen Sie bitte zuerst die Merkblätter für
Schulelternsprecher/-innen und Klassenelternsprecher/-innen durch.

I. Info der Schulelternsprecher
Gehen Sie gleichermaßen vor, wie im „Merkblatt für Schulelternsprecher/-innen“
ausgeführt – bei Ihnen in der Versammlung der Schulelternsprecher – und geben Sie
zusätzlich das „Merkblatt für Schulelternsprecher“ und das „Themenblatt Schule“
weiter.

II. Zusammenfassung / Bündelung der Themen
Auch hier gilt grundsätzlich das Gleiche wie im „Merkblatt für Schulelternsprecher/-
innen“. Für die Zusammenfassung Kreis sind aber bis zu 12 Themenvorschläge
möglich.

Für Sie als Kreiselternsprecher haben wir eine zusätzliche Möglichkeit geschaffen:
Sollte Ihnen ein Themenvorschlag, der durch die Gewichtung nicht in die lfd. 1 – 12
eingegangen ist, sehr wichtig sein, so können Sie diesen unter der lfd. Nr. 13 im
„Themenblatt Kreis“ vermerken.

In der Kopfzeile geben Sie bitte die Anzahl der Eltern und Klassen (Addition aus den
„Themenblättern Schule“) und die Anzahl der beteiligten Schulen an.

Senden Sie bitte die Zusammenfassung auf dem „Themenblatt Kreis“ bitte
spätestens bis Ende Dezember 2011 an das Mitglied der Arbeitsgruppe Leitbild Ihrer
Schulart (per E-Mail).

Wir sind schon jetzt auf die Ergebnisse gespannt und danken Ihnen ganz herzlich für Ihren
Beitrag zum Gelingen unseres Leitbildes „Gute Schule“.

Mit freundlichen Grüßen

Rudolf Scherer
Leiter Arbeitsgruppe Leitbild




